Keuzedelen in het mbo

Een mbo-opleiding bestaat uit een basisdeel, een profieldeel en keuzedelen. Met één of meer keuze-
delen kan de student zich verbreden of verdiepen. Wat zijn keuzedelen en waarom zijn ze van belang
voor zowel je toekomstige als je huidige werknemers?

Onderwijs en bedrijfsleven spreken samen af wat

een mbo-student aan het eind van zijn opleiding moet
kennen en kunnen. Die kwalificaties leggen ze vast in
een kwalificatiedossier. SBB ontwikkelt en onderhoudt
de kwalificatiedossiers en de minister van OCW stelt ze
vast. Op basis van de kwalificatiedossiers maken
scholen hun opleidingen.

Onderdelen van een opleiding

Mbo-opleidingen zijn allemaal op dezelfde wijze

opgebouwd:

+ Het basisdeel bestaat uit twee delen. Het generieke-
deel bevat eisen voor algemene vakken zoals Neder-
lands, rekenen en Loopbaan en burgerschap. Het
beroepsspecifieke deel bevat eisen die gelden voor
alle kwalificaties in het kwalificatiedossier.

+ Het profieldeel bevat de eisen waarin kwalificaties
van elkaar verschillen.

+ Keuzedelen zijn gericht op verdieping, verbreding
of doorstroom.

Keuzedelen

Keuzedelen zijn een verplicht onderdeel binnen de
mbo-opleiding. Ze beslaan 15% van de opleidingstijd.
Keuzedelen geven flexibiliteit. We kunnen ze snel
ontwikkelen en daarmee inspelen op innovaties,
maatschappelijke ontwikkelingen en de vraag op de
arbeidsmarkt.

Aanbod van de school

De student maakt zelf een keuze uit het aanbod van
de school. De student kan het keuzedeel uitvoeren
op school, door zelfstudie en/of met een stage of
leerbaan. De school bepaalt welke van deze
leervormen worden gebruikt en in welke verhouding.

Wat betekent dit voor jou als leerbedrijf?

Studenten kunnen bij elk erkend leerbedrijf een
keuzedeel uitvoeren. Je hoeft dus geen uitbreiding van
de SBB-erkenning aan te vragen voor een keuzedeel.
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Heb je contact met de school? Dan is het belangrijk

om samen af te stemmen welke keuzedelen voor

jouw branche van belang zijn en voor welke specifieke
keuzedelen studenten bij jou terechtkunnen. Vooral als
je een student hebt met een leerbaan (bbl) is dat een
goed idee. Je kunt dan meedenken over de extra kennis
en vaardigheden die de student voor jouw bedrijf
opdoet.

Keuzedelen voor je medewerkers

Veranderende beroepen vragen vaak een bredere

of juist een meer specifieke inzetbaarheid van je
medewerkers. Keuzedelen lenen zich goed voor een
leven lang ontwikkelen. Je medewerkers kunnen in het
niet-bekostigd onderwijs een keuzedeel volgen.

Aan circa 260 keuzedelen is een certificaat verbonden.
Bij deze keuzedelen geldt dat deelnemers het
keuzedeel in de derde leerweg met een mbo-certificaat
afronden. De derde leerweg is een kortdurende bij- en
omscholing van je medewerkers, die goed kan worden
gecombineerd met een betaalde baan in je bedrijf.

Op https://kwalificatie-mijn.s-bb.nl/ lees je welke
keuzedelen beschikbaar zijn en aan welke ervan een
certificaat is verbonden. Dat aantal wordt in de
toekomst uitgebreid.

Meer informatie:

Wil je meer weten over de keuzedelen in het mbo?
Neem contact op met je adviseur praktijkleren

of de Servicedesk: 088 - 338 00 00 / info@s-bb.nl.
Meer informatie vind je ook op s-bb.nl/keuzedelen

beroepsonderwijs
bedrijfsleven
maakt werk van praktijkleren
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