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Leeswijzer 
De cao’s met een afspraak over stagevergoedingen staan in deze bijlage op alfabetische volgorde per sector. Bij elke 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
Landbouw, bosbouw, en visserij 
634 Bedrijfsver-

zorgingsdiensten 
De onderneming in de bedrijfsverzorging kent aan stagiaires met een fulltime 
stageprogramma, ongeacht opleidingsniveau, een stagevergoeding toe van € 
450,- per maand. 

1869 Glastuinbouw Partijen bespreken de brief van de Stichting van de Arbeid (StvdA) met het 
verzoek aan partijen om over stagevergoeding te spreken. 

Industrie en nutsbedrijven 
2343 A Vogel BV Per 1 april 2025 bedraagt de stagevergoeding 500 euro bruto per maand. 
128 Adapa Afgesproken is om de bestaande praktijk binnen Adapa The Netherlands Leek 

B.V. op te nemen in de cao. Stagiaires ontvangen gedurende hun stageperiode 
een vergoeding van bruto € 250,00 per maand. 

4370 ADM Europoort 
BV. 

Cao-partijen hebben afgesproken dat de stagevergoeding wordt opgenomen in 
het personeelshandboek. De stagevergoeding is onafhankelijk van het 
opleidingsniveau van de stagiair en bedraagt € 500,- bruto per maand, gebaseerd 
op een fulltime werkweek. Indien de stagiair niet fulltime stage loopt, dan wordt 
de stagevergoeding naar rato uitgekeerd. Stagiaires ontvangen geen 
vakantietoeslag. Stagiaires komen in aanmerking voor de reiskostenvergoeding. 

453 Air Products 
Nederland 

Apned volgt de stagerichtlijnen van Deltalinqs. MBO stage bedraagt momenteel 
voor de 1e stage €400,00 bruto per maand en voor de 2e stage € 550,00 bruto 
per maand. HBO stage bedraagt € 600 bruto per maand. De nieuwe bedragen 
zullen worden aangepast in het Personeelshandboek. 

1030 Almatis BV In geval jonge werknemers arbeid verrichten t.b.v. een aan een opleiding 
gekoppelde stage periode, dan is de vergoeding 25 % van het overeenkomstige 
salaris in de schaal naar boven afgerond op eenheden van € 50. T.b.v. 
(promotie)onderzoeken gelden de normale schalen. 

3618 Ambachtelijke 
Pluimvee en 
Wildbedrijven 

BOL-studenten die stage lopen bij een poeliersbedrijf zoals omschreven in artikel 
2, eerste lid, onderdeel I ontvangen met ingang van 1 augustus 2024 een 
stagevergoeding van € 350,- bruto per maand. Afspraken over de stage, 
waaronder de stagevergoeding, worden vastgelegd in een stageovereenkomst. 

3985 Anqore BV ANQORE streeft er naar minimaal 9 stageplaatsen per jaar in te vullen. AnQore 
streeft naar een goede verdeling over de opleidingsniveaus (MBO/HBO/WO).  
Stagevergoeding: deze wordt verhoogd naar 500 euro bruto per maand voor alle 
stagiaires, ongeacht opleidingsniveau. Als stagiaires in ploegen werken, wordt 
tevens de bijbehorende ploegentoeslag uitgekeerd. 

330 Bavaria NV 
 

Swinkels biedt stage mogelijkheden aan leerlingen en studenten op MBO, HBO 
en universiteit. Zij ontvangen hiervoor een stagevergoeding. De hoogte van de 
vergoeding staat in de regeling stagevergoeding." 

3352 
 

Bilthoven 
Biologicals 

Stagevergoedingen voor afstudeerstages voor alle opleidingsniveaus (laatste 
jaar) worden verhoogd naar €600,- bruto per maand (gebaseerd op een voltijdse 
stage). 
Stagevergoedingen voor overige stages (m.u.v. snuffelstages en korte 
meeloopstages) voor alle opleidingsniveaus worden verhoogd naar €550,- bruto 
per maand (gebaseerd op een voltijdsstage). 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
83 Betonproducten 

Industrie 

Stagiaires hebben recht op een stagevergoeding van minimaal € 400 per maand 
op basis van een voltijd stage. 

4315 Canon Production 
Printing 

Werkgever hecht belang aan het opleiden van haar eigen medewerkers alsook 
aan de toekomstige generaties. Daarom biedt werkgever de mogelijkheid aan 
studenten van diverse opleidingen om stage te lopen. Werkgever vindt het 
belangrijk om in alle benodigde disciplines toekomstige talenten op te leiden en 
wil geen onderscheid maken in de hoogte van de stagevergoedingen van de 
studenten. Met de vakorganisaties is afgesproken dat de studenten van alle  
opleidingsniveaus (MBO, HBO, WO) die minimaal één maand stage lopen vanaf 1 
juli 2024 een maandelijkse bruto stagevergoeding van € 500,- ontvangen. De 
vergoedingen voor MBO en HBO worden daarmee verhoogd naar het WO-
niveau. Een regeling ‘stagevergoeding’ zal in het Personeelshandboek worden 
opgenomen. 

510 Cargill Stagevergoeding MBO, HBO en universitaire studenten die stage lopen 
ontvangen een stagevergoeding van € 600 bruto per maand. De stagevergoeding 
wordt niet geïndexeerd met de salarisverhogingen. 

3261 Dcl Corporation 
(NL) BV 

De stagevergoedingen bedragen bruto € 375,- (voor niveau 3/4 opleidingen) p/m 
en € 550,- p/m (voor niveau 5 opleidingen). 

4349 Delpharm Meppel 
b.v. 

Delpharm is bereid de huidige fulltime stagevergoeding van 375 euro bruto per 
maand te verhogen naar 500 euro bruto per maand met ingang van 1 april 2024.  
De vergoeding geldt voor alle stagiaires (BOL) van opleidingen op het MBO, HBO 
en Universiteiten. 

2962 Duyvis Productie 
B.V. 

Per 1 januari 2024 is de stagevergoeding verhoogd naar een netto uitkering van 
€550,- per maand op basis van een fulltime stage. 

3707 DSM NL Services 
BV 

In de stage-overeenkomst wordt de focus op leren en de leerdoelen vastgelegd. 
Tijdens de stage of leerbaan bij DSM krijgen studenten goede begeleiding en een 
(sociaal) veilige werkomgeving geboden. Ongeacht het opleidingsniveau dat 
wordt gevolgd, ontvangt een stagiaire een (onkosten)vergoeding van € 550 bruto 
per maand (fulltime basis). 

4329 Envalior In de stage-overeenkomst wordt de focus op leren en de leerdoelen vastgelegd. 
Tijdens de stage of leerbaan bij Envalior krijgen studenten goede begeleiding en 
een (sociaal) veilige werkomgeving geboden. Ongeacht het opleidingsniveau dat 
wordt gevolgd, ontvangt een stagiaire een (onkosten)vergoeding van 500 euro 
bruto per maand (fulltime basis). 

1918 Essity Operations 
Gennep BV 

Werkgever staat positief ten opzichte van het aanbieden van stageplaatsen en 
afstudeeropdrachten. Werkgever heeft hiertoe contacten met diverse scholen 
en zal stagiaires en afstudeerders plaatsen indien er voldoende begeleiding 
voorhanden is.  
De voorwaarden en hoogte van de stagevergoeding zijn opgenomen in het 
algemene stagebeleid van Essity Nederland. Dit algemene stagebeleid is 
vastgelegd in de Personeelsgids voor Buiten-cao werknemers. 

3979 Fibrant BV Fibrant B.V. stimuleert de inzet van stagiaires. In het kader van gelijke beloning is 
de stagevergoeding voor   alle niveaus gelijkgetrokken naar €400 per maand. 

1471 Energie- en 
Nutsbedrijven 
WenB Sector Cao 
GEO Proces en 
Services  

Als in het kader van een opleiding een stageovereenkomst wordt aangegaan van 
minimaal een maand, bedraagt de stagevergoeding per 1 april 2024 ten minste € 
350,- bruto per maand bij een volledige werkweek. Voor stages op basis van een 
kortere werkweek geldt de vergoeding naar rato. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
1541 Farm Frites 

Internationa BV 
Werkgever en vakorganisaties zijn overeengekomen de vergoeding voor 
stagiaires, ongeacht het opleidingsniveau, gelijk te trekken. De vergoeding wordt 
vastgesteld op bruto € 500 per maand op basis van een fulltime werkweek.  

Als er geen sprake is van een fulltime stage dan wordt de vergoeding naar rato 
uitbetaald. De stagiaire komt ook in  

aanmerking voor een reiskostenvergoeding op basis van deze cao, tenzij gebruik 
wordt gemaakt van een ovjaarkaart. 

148 Graanbe- en 
verwerkende 
bedrijven 

In de sector wordt vaak al gewerkt met een stageovereenkomst die door de 
onderwijsinstellingen wordt aangeboden. Indien er geen stageovereenkomst 
wordt aangeboden vanuit de onderwijsinstelling, dient het CNV-model 2024 als 
basis gehanteerd worden. De vergoeding voor de stage en reiskosten wordt 
tussen werkgever en stagiair vastgesteld. De model overeenkomst is terug te 
vinden op www.graancao.nl onder de kop cao en pensioen. 

526 Interieurbouw en 
Meubelindustrie 
Cao 

Als u stage loopt in het kader van een opleiding binnen het MBO, HBO, WO of 
een daarmee vergelijkbare opleiding, ontvangt u vanaf 1 januari 2024 een 
stagevergoeding van minimaal € 250,- bruto per maand. De vergoeding is 
gebaseerd op een fulltime duur van 5 dagen per week. Wanneer u minder dagen 
stage loopt, wordt de vergoeding naar rato van het aantal dagen toegekend. 

943 Intos Stagiairs hebben recht op stagevergoeding indien het een stage betreft die aan 
de volgende voorwaarden voldoet:   
a. de stage wordt in het opleidingsprotocol als een verplichte stage aangemerkt;   
b. de stage duurt langer dan een maand;   
c. de stage heeft een minimale omvang van 150 uur.  
De hoogte van de stagevergoeding bedraagt € 400,- bruto per maand voor een 
stage van gemiddeld 36 uur per week. In dit bedrag zit een onkostenvergoeding 
begrepen (waaronder mede de reiskosten woon-werkverkeer en telefoonkosten 
worden verstaan). Voor stages van minder dan 36 uur per week geldt de 
vergoeding naar rato. 

506 Kalkzandsteen 
Industrie/ Cellen 
Beton Industrie 

Stagiaires hebben recht op een stagevergoeding van minimaal € 300 per maand, 
ongeacht opleidingsniveau, voor volwaardige stages. Dit betekent dat deze 
vergoeding niet aan de orde   is voor stages van korte duur, zoals snuffelstages. 

848 Kartonnage- en 
Flexibele 
Verpakkingenbedr
ijf 

Studenten die een voltijdsstage van minimaal 1 maand volbrengen, ontvangen 
per 1 januari 2025 een stagevergoeding van € 325,= bruto per maand, ongeacht 
het opleidingsniveau van de stagiair. Ten behoeve van een stage die plaatsvindt 
in deeltijd is werkgever geen stagevergoeding verschuldigd. 

822 M&T 
Carrosseriebedrijf 

Het is belangrijk om stagiaires binnen de bedrijfstak ervaring te laten opdoen. 
Het is daarbij gebruikelijk om een stagevergoeding te verstrekken.  
CAO partijen bevelen aan om binnen de bedrijven een passende bruto 
stagevergoeding te geven aan stagiaires. 

827 M&T Goud- En 
Zilvernijverheid 

Het is belangrijk om stagiaires binnen de bedrijfstak ervaring te laten opdoen. 
Het is daarbij gebruikelijk om een stagevergoeding te verstrekken.  
CAO partijen bevelen aan om binnen de bedrijven een passende bruto 
stagevergoeding te geven aan stagiaires. 

824 M&T Metaal-
bewerkingsbedrij 

Het is belangrijk om stagiaires binnen de bedrijfstak ervaring te laten opdoen. 
Het is daarbij gebruikelijk om een stagevergoeding te verstrekken.  
CAO partijen bevelen aan om binnen de bedrijven een passende bruto 
stagevergoeding te geven aan stagiaires. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
487 Metalektro Stagevergoedingsregeling   

De werkgever stelt een redelijke stagevergoedingsregeling vast. 
488 Metalektro voor 

het Hoger 
Personeel 

Stagevergoedingsregeling   
De werkgever stelt een redelijke stagevergoedingsregeling vast. 

1640 Mondi Heerlen 
BV 

De stagevergoeding zal voor stagiaires ongeacht hun opleiding worden 
vastgesteld op € 500,- bruto per maand bij een fulltime stage. Bij eventuele 
parttime stages zal de vergoeding evenredig naar rato berekend worden. 

344 Nestlé Nederland 
CAO I 

Goede stagebegeleiding inclusief tussentijdse en eindevaluatie is hierbij 
cruciaal. Een fulltime stage is 40 uur per week, maar er is de mogelijkheid om 
ook parttime stage te lopen, afhankelijk van de stageplek en de afdeling. De 
stagevergoeding op basis van een fulltime stage is als volgt:  

- 500 Euro bruto per maand voor HBO-/WO-studenten  
- 400 Euro bruto per maand voor MBO-studenten. 

739 Nestlé Nederland 
CAO II 

Goede stagebegeleiding inclusief tussentijdse en eindevaluatie is hierbij 
cruciaal. Een fulltime stage is 40 uur per week, maar er is de mogelijkheid om 
ook parttime stage te lopen, afhankelijk van de stageplek en de afdeling. De 
stagevergoeding op basis van een fulltime stage is als volgt:  
- 500 Euro bruto per maand voor HBO-/WO-studenten  
- 400 Euro bruto per maand voor MBO-studenten. 

776 Papierindustrie Stagairs ontvangen een stagevergoeding passend bij hun opleiding en 
stageopdracht. Werkgevers houden hierbij als richtlijn de gemiddeld betaalde 
stagevergoeding in Nederland aan. 

834 Pepsico Nederland 
BV 

Per 1 januari 2024 is de stagevergoeding verhoogd naar een netto uitkering van 
€550,- per maand op basis van een fulltime stage. 

329 Quaker Per 1 januari 2024 is de stagevergoeding verhoogd naar een netto uitkering van 
€550,- per maand op basis van een fulltime stage. 

237 Sappi Netherlands 
BV 

Sappi zal de vakbonden een overzicht toesturen van de stagevergoedingen bij 
Sappi. 

887 Saturn Petcare BV De huidige regeling die bij saturn geldt voor stagiaires wordt aangepast naar dat 
voor alle studieniveaus een stagevergoeding van 500 euro bruto per maand op 
fulltime basis geldt. Deze stagevergoeding gelden niet voor zogenaamde 
snuffelstages. 

1042 Tate and Lyle 
Netherlands BV 

Stagevergoeding: De stagevergoeding gaat per 1 april 2024 worden verhoogd 
naar bruto € 500 per maand, dit bedrag geldt voor elke stagiair. 

1765 Teijin Aramid De stagevergoedingen staan in het regelingenboek en zijn geen onderdeel van 
de cao. Teijin zal de stagevergoedingen in het regelingenboek voor de 
verschillende opleidingsniveaus op een gelijk niveau brengen van € 550,- bruto 
per maand ingaande 1 april 2024. 

51 Timmerindustrie De werkgever betaalt de stagiair met ingang van 1 maart 2024 een 
stagevergoeding. Bij een voltijdstage is de vergoeding ten minste € 450 bruto 
per maand. 

1442 Tomingroep BV 1. De werkgever kan een student een stageovereenkomst aanbieden voor een 
opleiding, studie of onderzoek. De stageovereenkomst is geen 
arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7:610 BW.  
2. Deze CAO is van toepassing op de stageovereenkomst, met uitzondering van 
de hoofdstukken 3, 4, 6, 7, 8 en 9.  
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
3. De stageovereenkomst wordt voor bepaalde tijd aangegaan. De duur van de 
overeenkomst is afhankelijk van de leerdoelen van de stagiair.  
4. De werkzaamheden van de stagiair worden samen met de stagiair en de 
onderwijsinstelling bepaald. Het leerproces van de stagiair staat daarbij 
centraal. De werkgever zorgt voor goede begeleiding.  
5. De stagiair krijgt een passende onkostenvergoeding, waarbij geen 
onderscheid wordt gemaakt in de hoogte van de vergoeding voor stagiairs van 
verschillende opleidingsniveaus.  
6. De stagiair is geen werknemer in de zin van hoofdstuk 2 van het 
Pensioenreglement. 

137 Tronox Pigments 
(Holland) BV 

Werknemers respectievelijk leerlingen met een leerarbeidsovereenkomst zoals 
Bol- en of BBL-opleidingen, alsmede vakantiekrachten, werkstudenten en 
stagiaires, ontvangen het schaalsalaris uit de jeugdschaal dat met hun leeftijd op 
1 april overeenkomt." 

3878 Vynova Beek BV De stagevergoeding zal € 400,00 bruto per maand bedragen ongeacht het 
opleidingsniveau. Indien een   stagiair in ploegendienst werkt zal ook de 
bijbehorende ploegentoeslag worden betaald. 

941 Waterbedrijven 
Aangesloten bij de 
WWB 

Cao-partijen roepen werkgevers op om bij de bepaling van de hoogte van de 
stagevergoeding geen onderscheid te maken in het niveau van de opleiding van 
de stagiair. 

880 Zeilmakerijen 
Dekkleden- 
vervaardiging 

Een stagiaire ontvangt een stagevergoeding. Werkgever en stagiaire maken  
onderling een afspraak over de hoogte van deze vergoeding. Deze vergoeding   
bedraagt minimaal 10 euro per dag. 

Bouw    

254 Afbouw Degene die een opleiding volgt aan een regionaal opleidingscentrum, een 
hogeschool of een universiteit en in het kader van zijn opleiding als stagiair een 
periode doorbrengt bij een werkgever in de zin van artikel 1 lid 2, ontvangt van 
de werkgever een stagevergoeding van minimaal € 20,- netto per dag. Er hoeft 
door de werkgever geen stagevergoeding te worden verstrekt als het een 
(snuffel)stage betreft, waarbij het kennismaken met de activiteiten die door de 
afbouwsector worden uitgevoerd centraal staat. Dit artikel treedt op 1 maart 
2024 in werking. 
In relatie tot de samenwerkingsovereenkomst tussen de 
samenwerkingsverbanden en Savantis worden afspraken gemaakt over de 
opleidingsmethodiek, de hoogte van de stagevergoeding voor bbl-leerlingen 
zonder dienstverband en bol-leerlingen. 

911 Agterberg Stagiaires hebben geen aanspraak op betaling van loon. De werkgever kan 
besluiten de stagiaire een fiscaal toegestane netto vergoeding uit te betalen. 

10 Bouw en Infra 
(Cao) 

De werkgever is verplicht de Stageregeling bouw & infra uit bijlage 5.2 toe 
te passen op de persoon die: - studeert aan een roc (bol 2 t/m bol 4), een 
hogeschool met een technische opleiding, een technische universiteit of 
een vergelijkbare buitenlandse onderwijsinstelling en - in het kader van zijn 
opleiding een periode van praktisch werken doorbrengt in de bouw & infra 
en - daarbij actief is op het gebied van onderzoek, ontwerp, toezicht, 
uitvoering, werkvoorbereiding en/of beheer & onderhoud.  
Deze persoon is geen werknemer, maar stagiair.  
De geadviseerde vergoeding per maand c.q. per week is in tabel 5.2.3 te vinden. 
Dit zijn bruto bedragen. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
 

Tabel: Adviesbedragen (bruto)  
onderwijsniveau  Adviesbedragen 
 per maand  per week  
mbo (bol 2 t/m bol 4)  € 550  € 126,92  
hbo en universiteit  € 650  € 150,00 

 
De stagiair ontvangt een stagevergoeding als tegemoetkoming in de extra 
kosten die voortvloeien uit de stage. De vergoeding is dus niet bedoeld als 
beloning voor de werkzaamheden die de stagiair in het kader van de stage 
verricht. In de bovenstaande tabel staan adviezen voor deze stagevergoeding.  
Gaat het om een afstudeerstage? Dan geldt het volgende.  
- De stagebieder houdt bij het bepalen van de stagevergoeding voor het 
afstuderen rekening met:  
� de mate waarin de stagebieder en de stagiair van elkaars expertise 
gebruikmaken en  
� de inspanningen van de stagebieder om een succesvolle afronding van de 
afstudeeropdracht mogelijk te maken.  
- In dit verband worden de volgende drie situaties onderscheiden.  
� De stagiair voert binnen het bedrijf een tevoren in het kader van het 
leerproces geformuleerde opdracht uit. Het bedrijf fungeert uitsluitend als 
praktijkomgeving. Hierbij is geen sprake van een gegarandeerd resultaat, maar 
uitsluitend van een inspanningsverplichting. De vergoeding is een bruto 
vergoeding per maand.  
� De stagebieder nodigt de stagiair uit nader onderzoek te doen naar een 
bedrijfsmatig relevant onderwerp, bijvoorbeeld als vervolg op een eerdere 
stage bij deze stagebieder. De geadviseerde vergoeding per maand c.q. per 
week is in tabel 5.2.3 te vinden. Dit zijn bruto bedragen.  
� De stagebieder nodigt de onderwijsinstelling uit om door een of meer 
studenten een afstudeeropdracht te laten uitvoeren waarbij een bedrijfsmatig 
onderwerp centraal staat. De stagebieder en de onderwijsinstelling sluiten 
hiervoor een prestatiecontract. De vergoeding is afhankelijk van de feitelijke 
verrichtingen van de stagiair en wordt geregeld in het prestatiecontract 
Overige adviezen:  
- geen stagevergoeding betalen bij een stage die minder dan acht 
aaneengesloten weken duurt;  
- geen vergoeding betalen aan de onderwijsinstelling voor het leveren van 
stagiairs, behalve als het gaat om een prestatiecontract bij afstuderen. 

4056 Breedband en 
Telecommunicatie 

Een student die in het kader van zijn studie een stage loopt bij de werkgever 
ontvangt ongeacht het niveau van zijn opleiding de volgende vergoeding:  
• studiejaar 1 400 euro netto per maand  
• studiejaar 2 450 euro netto per maand  
• studiejaar 3 500 euro netto per maand  
• studiejaar 4 (meeloop of afstuderen) 550 euro netto per maand 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
3356 Hellende Daken  Wanneer een leerling in het kader van de beroepsopleidende leerweg een 

vak relevante beroepspraktijkvorming volgt, is de werkgever krachtens de 
wet Educatie en Beroepsonderwijs gehouden het door de 
onderwijsinstelling voorgeschreven model van de 
beroepspraktijkvormingsovereenkomst te volgen. De leerling ontvangt een 
vergoeding van ten minste 452,63 euro bruto per maand of 104,46 euro 
bruto per week. Deze vergoeding wordt aangepast met de percentages van 
de loonsverhogingen krachtens deze CAO. 

826 M&T Isolatie-
bedrijf 

Het is belangrijk om stagiaires binnen de bedrijfstak ervaring te laten opdoen. 
Het is daarbij gebruikelijk om een stagevergoeding te verstrekken.  
CAO partijen bevelen aan om binnen de bedrijven een passende bruto 
stagevergoeding te geven aan stagiaires. 

2297 M&T Technisch 
Installatiebedrijf 

Het is belangrijk om stagiaires binnen de bedrijfstak ervaring te laten opdoen. 
Het is daarbij gebruikelijk om een stagevergoeding te verstrekken.  
CAO partijen bevelen aan om binnen de bedrijven een passende bruto 
stagevergoeding te geven aan stagiaires. 

1393 Railinfrastructuur De werkgever kent aan een stagiair een stagevergoeding toe van minimaal € 
600,00 bruto per periode voor een voltijds stage, ongeacht het opleidingsniveau. 
Bij deeltijd geldt de vergoeding naar rato. 

80 Waterbouw Voor stagiairs wordt er een maximale vergoeding geadviseerd van:  
- Per 1 februari 2025 Vergoeding stagiairs per week € 111,51 Vergoeding 

stagiairs per maand € 463,65  
- Per 1 februari 2026 Vergoeding stagiairs per week € 115,97 Vergoeding 

stagiairs per maand € 482,20  
- Per 1 februari 2027 Vergoeding stagiairs per week € 117,13 Vergoeding 

stagiairs per maand € 487,02 

Handel    

50 Apotheken Stagevergoeding  
Aan de stagiair welke in het kader van de Beroeps Opleidende Leerweg 
stage loopt in de apotheek wordt een stagevergoeding toegekend. De 
stagevergoeding is een dagvergoeding en komt per 1 juli 2025 overeen met: 
- een vergoeding van € 14,18 bruto per dag tijdens het eerste stagejaar; 
 - een vergoeding van € 17,02 bruto per dag tijdens het tweede stagejaar; 
 - een vergoeding van € 22,69 bruto per dag tijdens het derde stagejaar.  
Per 1 juli 2026 worden de bedragen als volgt aangepast:  
- een vergoeding van € 15,31 bruto per dag tijdens het eerste stagejaar;  
- een vergoeding van € 18,38 bruto per dag tijdens het tweede stagejaar;  
- een vergoeding van € 24,51 bruto per dag tijdens het derde stagejaar.  

Alleen ten gunste van de stagiair mag er van dit artikel worden afgeweken. 
1547 Bloemen en 

Planten 
Groothandel in 

De werkgever die stageplaatsen aanbiedt draagt zorg voor schriftelijke 
vastlegging van een stageovereenkomst met de stagiaire en eventueel de 
betrokken onderwijsinstelling. De werkgever kent aan stagiaires met een 
full -time stageprogramma, ongeacht opleidingsniveau, een 
stagevergoeding toe van minimaal € 350,- bruto per maand. 

3742 Borealis 
Plastomers BV 

De huidige vergoeding en 2 aantal stage/afstudeerplaatsen zal opgenomen 
worden in de cao van 2024. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
1557 Carglass BV De stagevergoeding voor alle stagiaires ongeacht opleidingsniveau is 400 euro 

bruto per maand op full time basis. De werkgever zorgt voor juiste 
bedrijfsmiddelen behorende bij de stage. 

3311 DLF BV Studenten die in het kader van hun studie een reguliere (afstudeer) stage 
doorlopen ontvangen een stagevergoeding van € 325,-- bruto per maand. Deze 
vergoeding is voor alle studenten (Universiteit/HBO/MBO) gelijk. 

1608 Eieren en 
Eiproducten en de 
Eiproducten-
industrie 

Stagiaires die 5 dagen per week werken hebben recht op een stage vergoeding 
van €250 bruto. 

68 Elektrotechnische 
Detailhandel 

Het is belangrijk om stagiaires binnen de bedrijfstak ervaring te laten opdoen. 
Het is daarbij gebruikelijk om een stagevergoeding te verstrekken binnen de 
fiscale kaders. CAO partijen geven in overweging om daar binnen bedrijven 
afspraken over te maken. 

650 Groenten en fruit 
groothandel in 

De stagiair ontvangt een stagevergoeding van ten minste € 300,- per maand. Dit 
bedrag geldt bij een voltijd stageweek, voor een stage in het kader van een wo-
opleiding, een hbo-opleiding of een mboopleiding volgens de beroepsopleidende 
leerweg. 

233 Houthandel Stagevergoeding  
Voor stagiaires die onder deze regeling vallen wordt een stagebeloning verstrekt 
van € 249,58 per maand. De reiskosten zullen volledig worden vergoed op basis 
van de kosten van het openbaar vervoer, 2e klas. Noodzakelijke pensionkosten 
zullen vergoed worden met een max. van € 181,51 per maand. 

559 Ikea Nederland 
BV en Inter Ikea 
Systems BV 

Een stagiaire ontvangt op basis van een fulltime werkweek € 340,08 bruto per 
maand. Deze stagevergoeding ontvang je alleen als de stage tenminste twee 
maanden duurt. De uitbetaling is naar rato van het aantal stage-uren per week. 

823 Motorvoertuigen
-bedrijf en 
Tweewielerbedrij
f 

6. BOL-studenten  
Cao-partijen adviseren om BOL-studenten een passende vergoeding te betalen 
voor hun stage. 

727 Retail Non-Food Stagiairs op MBO- en HBO-niveau ontvangen een stagevergoeding van      € 
250 bruto per maand. Stagiairs die in deeltijd stagelopen ontvangen de 
stagevergoeding naar rato van de omvang van de stage. Stagiairs die een 
snuffelstage doen, ontvangen geen stagevergoeding. 

748 Slagersbedrijf Stagevergoeding  
Een BOL-student die met ingang van 1 maart 2024 stage loopt bij een 
werkgever als bedoeld in artikel 1 van deze cao ontvangt een 
stagevergoeding van € 350,- bruto per maand. De stagevergoeding bedraagt 
€ 2,125 per stage-uur ((€ 350 x 12 maanden) : 52 weken : 38 uur per week). 
Afspraken omtrent stage, waaronder begrepen de stagevergoeding, dienen 
vastgelegd te worden in een stageovereenkomst. 

791 Textielgoederen 
en Aanverwante 
Artikelen 
Groothandel 

Het opleiden van toekomstige medewerkers is van grote waarde voor de 
sector. MBO-, HBO- of WO-stagiaires ontvangen vanaf 1 januari 2025 een 
stagevergoeding van € 300 bruto per maand voor een voltijd stage (38 uur 
per week). Bij een stage van minder uren per week geldt dit bedrag naar 
evenredigheid van het aantal uren. 
De stagevergoeding geldt niet voor een snuffelstage of een stage van korter dan 
een maand. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
931 Univar Solutions 

Netherlands BV 
Daarbij hoort een adequate stagevergoeding. Univar heeft aangegeven zich 
daarbij te houden aan de richtlijnen van de betreffende 
onderwijsinstellingen en de vergoeding af te stemmen op hetgeen in de 
omgeving binnen ondernemingen gebruikelijk is. Een en ander dusdanig, 
zodat op grond van vergoedingen, geen competitie op werven van stagiaires 
plaatsvindt. 

2285 Van Dijk 2024 Cao 
van The Learning 
Network 

Voor stagiaires van alle niveaus (VO, MBO, HBO en WO) geldt een 
stagevergoeding van €500,- bruto per maand op fulltime basis. 

2266 Visdetailhandel De Organisatie verstrekt een maandelijkse stagevergoeding aan de Stagiair. 
De vergoeding bedraag 50% van het Wettelijk Minimum (Jeugd)Loon. 

1336 Welkoop Met ingang van het schooljaar 2024-2025 ontvangen stagiaires bij Welkoop 
een bruto vergoeding van € 230,- per periode van 4 weken of van € 250,- per 
maand bij een fulltime stage van 38 uur. Bij een deeltijd stage wordt de 
vergoeding naar rato uitbetaald. Bij een stage van minder dan 6 weken is een 
vergoeding niet van toepassing. 

Vervoer en opslag   

21 Beroepsgoederen 
Vervoer Over de 
Weg en Verhuur 
Mobiele Kranen 

Artikel 41 Stagevergoeding   
Aan de stagiair, zoals gedefinieerd in artikel 3 lid 19, die tenminste 4 dagen per 
week ervaring komt opdoen op de werkvloer wordt een stagevergoeding 
toegekend van minimaal € 200,- bruto per maand. Indien er op minder dagen in 
de week stage wordt gelopen, dan is een evenredig minimum bedrag van 
toepassing. Dit artikel is niet van toepassing op de BBL-leerling zoals genoemd in 
artikel 11 van deze cao. 

4331 Cabinepersoneel 
Tui Fly Nederland 

Stagiairs ontvangen een stagevergoeding, zoals vermeld in de 
stageovereenkomst. Vanaf 1 augustus 2024 is de stagevergoeding € 500,00 
bruto. 

3402 Drost Drachten 
Overslag BV 

De BOL stagiaire ontvangt een stagevergoeding als de netto stageduur langer 
is dan 6 weken. De hoogte van de stagevergoeding is voor niveau 2 € 200,- 
bruto per maand, niveau 3 en 4 € 300,- en niveau 5 € 400,- In geval de 
stagiaire minder dan 40 uur per week aanwezig is, is vergoeding na rato. 

2141 Havenbedrijf 
Rotterdam 

Je bent student en je volgt (voltijd) dagonderwijs bij een reguliere instelling 
op VMBO, MBO, HBO of WO-niveau. Vanuit deze onderwijsinstelling doe je 
ervaring bij het Havenbedrijf op door in de beroepspraktijk te leren én te 
werken op basis van een  
stageovereenkomst. Tijdens jouw stage bij het Havenbedrijf krijg je een 
onkostenvergoeding die per maand 30% van het bruto normsalaris van 
salarisschaal 5 bij 36 uur bedraagt. 

136 HTM Vergoedingsregeling stagiairs   
artikel 1. Toepassing   
De regeling is van toepassing op diegenen die op basis van een stage-
overeenkomst werkzaam zijn.   
artikel 2. Vergoeding   
De stagevergoeding per 1 januari 2024 is € 744.- bruto per maand op fulltime 
basis, voor alle stagiaires met uitzondering van de zogenoemde 
“snuffelstages”. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
72 KLM 

Grondpersoneel 
BIJLAGE 25 STAGE-OVEREENKOMSTEN EN -VERGOEDINGEN  
De CAO voor KLM-grondpersoneel is niet van toepassing op stage-
overeenkomsten.  
KLM bepaalt de hoogte van de stage-vergoedingen. De stagevergoedingen zijn 
vanaf 1 september 2023:  
- voor MBO zonder ploegendienst € 325 bruto per maand  
- voor MBO in ploegendienst € 425 bruto per maand  
- voor HBO € 450 bruto per maand  
- voor WO € 500 bruto per maand  
Deze vergoedingen worden niet verhoogd met cao loonronden. 

4101 Luchtverkeers- 
leiding Nederland 

LVNL kent zogenaamde meeloopstages en afstudeerstages, waarbij met de 
stagiairs een stage-overeenkomst wordt gesloten. Stagiairs ontvangen 
gedurende de stageperiode een vergoeding volgens onderstaand overzicht:  
Opleiding en soort stage Percentage van het minimumloon Bedragen per 
maand vanaf 01-07-2024  
-MBO meeloopstage 13% € 295,10  
-HBO meeloopstage 18% € 408,59  
-HBO afstudeerstage 28% € 635,59  
-WO meeloopstage 30% € 680,99  
-WO afstudeerstage 33% € 749,09 

2841 Ret NV Cao Vergoeding aan stagiaires van MBO, HBO of universiteit, uitgedrukt in een 
percentage van het maximumsalaris van schaal 5 NS. De percentages luiden: 
MBO 12,816%, HBO 22,373% en universiteit 28,781%. 

Horeca    

750 Contractcatering- 
branche 

Je ontvangt een minimum stagevergoeding per maand van € 350,- bruto bij een 
voltijd stageweek, indien de stage wordt uitgevoerd in het kader van een HBO-
opleiding of MBO-opleiding (Beroepsopleidende leerweg). 

2451 Dagrecreatie Stagiaires ontvangen een stagevergoeding die wordt vastgesteld door de 
opleiding. 

182 Horeca- en 
Aanverwante 
Bedrijf 

1. Je ontvangt een minimum stagevergoeding per maand indien de stage 
wordt uitgevoerd in het kader van een HBO-opleiding of MBO-opleiding 
(Beroepsopleidende leerweg).  
2. De hoogte van de minimum stagevergoeding hangt af van het aantal 
dagen dat je per week stage loopt. Je ontvangt een minimum 
stagevergoeding per maand van € 400 bruto bij een voltijd stageweek (vijf 
dagen per week). Loop je minder dagen per week stage, dan ontvang je een 
bedrag naar evenredigheid conform onderstaande staffel:  
• Eendaagse stageweek: € 80  
• Tweedaagse stageweek: € 160  
• Driedaagse stageweek: € 240  
• Vierdaagse stageweek: € 320  
• Vijfdaagse stageweek: € 400.  
Start of eindigt de stage in de loop van de maand, dan ontvang je het bedrag 
naar evenredigheid. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
4274 Nederlands Horeca 

Gilde – Horeca Cao 
Partijen zullen zich gezamenlijk inspannen om een actief beleid te 
ontwikkelen voor het creëren van stageplaatsen en het onderhouden van 
contacten met de diverse opleidingsinstituten. De stagevergoeding zal 
conform de richtlijnen zijn van de opleidingsinstituten. 

1165 Recreatie De stagiair ontvangt een minimum stagevergoeding per maand van € 350,- 
bruto bij een voltijd stageweek. Dit is als de stage wordt uitgevoerd in het 
kader van een HBO-opleiding of MBO-opleiding (Beroepsopleidende 
leerweg). 

Informatie en communicatie   

1540 KPN Collectieve 
arbeids-
overeenkomst 

KPN voert een actief stagebeleid. Stagiairs zijn werkzaam op basis van een 
stageovereenkomst. De bruto stagevergoeding bedraagt bij KPN € 600 per 
maand bij een voltijd stage. Deze vergoeding geldt zowel voor een MBO, HBO als 
voor een WO stage. 

1537 Omroeppersoneel  Stagiaires ontvangen een maandelijks stagevergoeding, zie bijlage III Salaristabel. 
Deze vergoeding wordt verhoogd in overeenstemming met indexeringen van de 
salaristabel. 
De stagevergoeding bedraagt met ingang van 1 januari 2025 € 490,20 bruto per 
maand. 

3798 Uitgeverijbedrijf 
Cao voor het 

Er komt één stagevergoeding voor stagiair(e)s ongeacht opleidingsniveau. De 
stagevergoeding wordt verhoogd van € 350,- (nu voor stagiair(e)s van HBO- of 
universitair niveau) naar € 400,- voor alle stagiair(e)s. 
Niveau Stagevergoeding (bruto per maand): VMBO / MBO / HBO / universitair     
€ 400,-. De stagevergoeding wordt aangevuld met een reiskostenvergoeding, 
zoals gebruikelijk in de onderneming. 

Financiële instellingen   

632 Banken Cao Stagevergoeding De minimale hoogte van de stagevergoeding bedraagt € 500,-. 
bruto per maand voor een fulltime mbo, hbo en/of wo stagiair. Voor parttime 
stagiairs geldt deze minimale vergoeding naar rato. 

1606 Rabobank Indien stageplaatsen binnen de werkgever zijn gerealiseerd, geldt het volgende: 
• stagiairs kunnen een geldelijke onkosten/stagevergoeding ontvangen, de 
hoogte hiervan wordt individueel met de stagiairs overeengekomen;   
• stagiairs kunnen in aanmerking komen voor een reiskostenvergoeding. 

3408 VGZ Loop je stage bij VGZ dan ontvang je een stagevergoeding van € 600,- bruto per 
maand ingeval van een fulltime stage (38 uur per week). Deze stagevergoeding is 
voor alle stagiaires, ongeacht het opleidingsniveau, gelijk.  
Er wordt geen stagevergoeding gegeven als er sprake is van een snuffelstage of 
meeloopstage voor een korte tijdsduur (korter dan een maand)." 

Zakelijke dienstverlening (inclusief advies en onderzoek) 
43 Architecten-

bureaus 
Vergoeding  
De stagiair ontvangt uitsluitend een tegemoetkoming in de extra kosten 
voortvloeiend uit de stage.  
Stagiairs hebben geen arbeidsovereenkomst in de zin van het Burgerlijk 
Wetboek, fiscaal gezien geldt voor hen echter een fictief dienstverband. Voor 
MBO stagiairs wordt een vergoeding geadviseerd van bruto € 400,- per maand 
op voltijdsbasis, voor HBO en WO stagiairs is dat € 550,- bruto per maand op 
voltijdsbasis. Het architectenbureaus als stagebieder is hierover 
inhoudingsplichtig.  
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
Voor studenten uit het buitenland die hun stage in Nederland lopen kunnen 
afwijkende regels gelden met betrekking tot hun fiscale positie en sociale 
verzekeringen. Studenten uit niet-EU landen dienen over “COSPA 
Stageovereenkomst” te beschikken. Dit document dient aanwezig te zijn in de 
administratie van het architectenbureau als stagebiedende bedrijf t.b.v. de 
arbeidsinspectie. www.nuffic.nl. 

496 Beveiliging, 
Particuliere 

In je stage-overeenkomst staat in ieder geval: 
· wanneer je stage begint en eindigt 
· welke werkzaamheden je gaat doen voor je stage-opdracht 
· wie je mentor is 
· wat je werktijden zijn 
· wanneer en hoe je stage wordt geëvalueerd 
· of je een vergoeding krijgt. En zo ja, hoe hoog je vergoeding is. 

3471 Dekra  
Certification BV 

Werkgever vindt de ontwikkeling van talent belangrijk. De stagevergoeding zal 
worden verhoogd van bruto EUR 350,-- naar EUR 650,-- bruto per maand. 
Werkgever neemt dit op in het Regelingenboek. 

3375 Evenementen- 
en 
Horecabeveiliging 

De stagiair ontvangt een stagevergoeding, die gebaseerd is op 320 euro netto, 
naar rato van 160 uur. 

1059 Gezondheids-
diensten voor 
Dieren 

De bruto stagevergoeding bedraagt € 400,00 per maand bij een minimale 
stageperiode van 1 maand en op minimaal 4 dagen per week. Bij 3 dagen stage 
per week bedraagt de stagevergoeding 3/4 deel van de stagevergoeding en bij 2 
dagen stage per week bedraagt de stagevergoeding 2/4 deel. 

243 Hoveniersbedrijf in 
Nederland 

Stagevergoeding mbo BOL-leerlingen  
Een mbo BOL-leerling die stage loopt bij een Hoveniersbedrijf ontvangt per 1 
oktober 2024 een minimum stagevergoeding van € 20,- per dag. Dit wordt 
vastgelegd in een stageovereenkomst tussen de werkgever en de mbo BOL-
leerling. 

3597 Isa Htv BV Naast het ontbreken van een diploma gelden de volgende criteria voor de inzet 
van een stagiair:  
a. de stagiair mag niet worden ingezet tenzij dit minimaal geschiedt onder 
toezicht van een daartoe gekwalificeerde en door de werkgever aangewezen   
praktijkbegeleider;   
b. in de stageovereenkomst worden alle relevante punten vermeld, die bij de 
aanstelling van een oproepkracht ook vermeld worden;   
c. de stagiair heeft recht op een vergoeding die minimaal gelijk is aan het 
wettelijk minimumloon;   
d. op de stagiair zijn de artikelen 29 en 30 van deze CAO onverkort van 
toepassing." 

4300 KEMA BV De cao-partijen erkennen het belang van stageplekken voor de ontwikkeling van 
studenten en jonge professionals. Stageplekken bieden waardevolle 
praktijkervaring en dragen bij aan de toekomstige instroom van gekwalificeerd 
personeel. 
De specifieke afspraken over stages, inclusief de voorwaarden en vergoedingen, 
worden opgenomen in de PAG1 - Bedrijfsregelingen. De PAG1 – 
Bedrijfsregelingen zijn voor iedereen in te zien op het intranet van CESI. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
171 Orsima Jeugdloon en loon voor BBL- en BOL-leerlingen  

• Voor BBL- en BOL-leerlingen geldt het wettelijk minimum (jeugd)loon naar 
leeftijd;  
• Voor overige jeugdigen geldt het volgende percentage van het loongebouw 
van de cao (bijlage 2):  

o Voor een 16-jarige 80%  
o Voor een 17-jarige 85%  
o Voor een 18- en 19-jarige 90%  
o Voor een 20-jarige 95%. 

1438 Rechtsbijstand Stagiaires komen in aanmerking voor een stagevergoeding van 750 euro bruto 
per maand o.b.v. 36 uur per week. Dit is tevens een tegemoetkoming in 
eventueel gemaakte kosten voor de stagiair. Deze vergoeding geldt voor een 
stageomvang van 32 tot 36 uur. Bij een urenomvang minder dan 32 uur wordt de 
stagevergoeding naar rato van een voltijd dienstverband berekend. 

924 Reisbranche Per 1 juli 2024 ontvangen nieuw startende stagiaires van mbo, hbo en wo-
opleidingen een minimale stagevergoeding van € 400,00 bruto per 
kalendermaand. 

144 Royal FloraHolland De volgende (bruto) stagevergoedingen per maand, afhankelijk van het 
opleidingsniveau, zijn tussen cao-partijen afgesproken: MBO € 345, HBO € 455 
en WO € 565 bij een fulltime stage. 

4250 Scalabor Cao De stagiair kan een vergoeding krijgen van € 345,00 bruto per maand voor een 
fulltime stage. 

2318 Stichting 
Nederlandse 
Algemene 
Keuringsdienst 
voor Zaaigoed en 
Pootgrond van 
Landbouw-
gewassen NAK 

MBO en HBO stage MBO- en HBO-stagiaires krijgen een stagevergoeding van € 
20,- per dag + de reiskosten op basis van artikel 4.12. 

1264 Veiligheids-
domein 

Als stagiair ontvang je een stagevergoeding van 350 euro netto, naar 
verhouding bij een inzet van 152 uur per 4 weken. Het is toegestaan om 
andere afspraken te maken wanneer de vergoeding negatieve gevolgen heeft 
voor jou. 

833 Woondiensten De werkgever betaalt aan stagiaires, ongeacht hun opleidingsniveau, een 
stagevergoeding van minimaal 400 euro bruto per maand bij een stage van 36 
uur per week. Bij een deeltijd stage geldt de stagevergoeding naar rato van 
het aantal stage-uren. 

4204 Veterinaire 
Sector Cao 

Indien nadrukkelijk vooraf en schriftelijk is overeengekomen ontvangt de 
stagiaire een in overleg overeen te komen vergoeding, waarbij als aanbeveling 
gedacht kan worden aan een bedrag ter hoogte van € 225 per maand bij een 5-
daagse stage, indien er sprake is van productieve arbeid. De werkgever maakt in 
beginsel gebruik van de  model stageovereenkomst. Dit model is beschikbaar via 
de BPW. 

Openbaar bestuur 
1630 Branche Cao 

Gemeenten 
De stagiair krijgt een passende onkostenvergoeding, waarbij geen 
onderscheid wordt gemaakt in de hoogte van de vergoeding voor stagiaires 
van verschillende opleidingsniveaus. 



17 
 

Cao code Cao-naam Cao-tekst 
4091 Branche Cao 

Samenwerkende 
Gemeentelijke 
Organisaties 

De stagiair krijgt een passende onkostenvergoeding, waarbij geen 
onderscheid wordt gemaakt in de hoogte van de vergoeding voor stagiaires 
van verschillende opleidingsniveaus. 

1637 Provinciale Sector 1. Iedere stagiaire ontvangt een maandelijkse stagevergoeding van € 717,50 
per 1 juli 2025 en € 728,26 per 1 januari 2026, bruto bij een fulltime stage. 
Een fulltime stage is minimaal 32 uren per week exclusief opleidingsuren. 
Deze stagevergoeding wordt geïndexeerd met de cao-salarisverhogingen.  
2. Bij een stage van minder dan 32 uren wordt de vergoeding naar rato 
toegepast.  
3. Indien de stagiaire niet beschikt over een OV-kaart met 
studentenreisproduct, worden de reiskosten van de stagiaire volgens de 
lokale regeling inzake reiskosten vergoed. 

1095 Sociaal 
Economische 
Raad, SER 

De stagiair (BOL-er) ontvangt van de werkgever een nominale 
stagevergoeding. De BBL-er krijgt een arbeidsovereenkomst voor een jaar 
(met mogelijkheid één keer te verlengen) en ontvangt het 
minimumjeugdloon. De SER kan de vergoeding verhogen. 

1353 Sociale 
Verzekeringsbank  

Loop je stage, dan krijg je een stageovereenkomst waarin de afspraken 
staan die met jou zijn gemaakt. Een stage is gericht op leren en niet op 
werken, daarom is er geen sprake van een arbeidsovereenkomst en is de 
cao niet van toepassing. Voor stagiairs heeft de SVB een regeling (inclusief 
stagevergoeding op basis van cao Rijk) opgenomen in het Handboek HR. 

1849 UWV Met ingang van het studiejaar 2024-2025 past UWV de vergoeding voor 
studenten die stage lopen bij UWV aan. UWV vindt het namelijk belangrijk 
dat studenten een passende vergoeding ontvangen, met als doel alle 
onkosten te dekken. Vanaf dat moment is deze vergoeding voor alle niveaus 
van mbo tot universitair niveau gelijk: een maandelijkse bruto vergoeding 
van € 710 . 

Onderwijs    

1022 Beroepsonderwijs 
en Volwassenen 
Educatie MBO 

De werkgever heeft een stagevergoedingsregeling. De werkgever hanteert, 
ongeacht het opleidingsniveau van de stagiair, een stagevergoeding ter hoogte 
van ten minste € 250 bruto per maand bij een voltijdstage. 

625 Hoger 
Beroepsonderwijs 

Hogescholen stellen in overleg met de PMR een stageregeling vast met daarin 
een onkostenvergoeding en een realistische stagevergoeding. 

4295 Lkca LKCA kan aan leerlingen die een stage lopen een stagevergoeding geven. 
Kosten anders dan de in 6.1 bedoelde kosten die de stagiaire tijdens zijn stage 
maakt in opdracht van LKCA worden conform de bepalingen van deze cao of de 
binnen de organisatie van toepassing zijnde ondernemingsregelingen vergoed.  

1645 SBB SBB heeft een stagevergoedingsbeleid waarbij voor een voltijd mbo/hbo/wo 
stage een stagevergoeding van €749 bruto per maand wordt uitgekeerd. 

1188 Voortgezet 
Onderwijs 

1. Met de stagiair wordt voorafgaand aan de stage een stage-overeenkomst 
gesloten, waarin de omvang van de stage wordt opgenomen.  
2. De stagiair ontvangt een bruto vergoeding voor de stage, afhankelijk van het 
leerjaar waarin de stagiair zich bevindt. De stagevergoeding wordt toegekend 
naar rato van de omvang van de stage. De vergoedingen zijn opgenomen in 
onderstaande tabel en zijn gebaseerd op een stage van 2 dagen per week.  
• 1e jaars student geen vergoeding  
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
• 2e jaars student € 100 per maand  
• 3e jaars student € 250 per maand  
• 4e jaars student € 400 per maand  
3. Dit artikel is van toepassing op de opleidingen vanuit het mbo, hbo inclusief 
kopopleidingen en de universitaire lerarenopleidingen inclusief educatieve 
minor en educatieve module.  
4. Snuffel- dan wel oriëntatiestages vallen niet binnen de reikwijdte van dit 
artikel. Tijdens een snuffel/oriëntatiestage is de student voor een zeer korte 
periode op school om zich te oriënteren op het docentschap/beroep.  

5. Alle overige cao-bepalingen zijn niet van toepassing op de stagiair. 
Zorg    

170 Fokus Exploitatie, 
Stichting 

Artikel 29 Stagiaires  
1 Stagiaires hebben recht op een stagevergoeding, indien het een stage betreft 
die aan de volgende voorwaarden voldoet:  
a de stage wordt in het opleidingsprotocol van de onderwijsinstelling als een 
verplichte stage aangemerkt; b de stage duurt langer dan een maand.  
2 De hoogte van de stagevergoeding bedraagt € 400,= bruto per maand voor 
een stage van gemiddeld 36 uur per week, inclusief onkostenvergoeding 
(waaronder mede de reiskosten woon-werkverkeer worden verstaan). Voor 
stages van minder dan 36 uur per week geldt de vergoeding naar rato.  

3 Per 1 januari 2024 hebben stagiaires recht op de reiskostenregeling woon-
werkverkeer (artikel 1 van bijlage II). 

1574 Geestelijke 
Gezondheidszorg 
(GGZ) 

1. Een stagiair heeft recht op een stagevergoeding als het een stage betreft 
die volgens het curriculum van de opleiding verplicht is (niet zijnde een 
maatschappelijke stage) en een aaneengesloten periode van tenminste een 
maand duurt met een minimale omvang van 144 uur.  
2. De hoogte van de stagevergoeding bedraagt:  
• € 405,- (per 01-01-2025)  
• € 500,- (per 01-07-2025)  
• € 511,- (per 01-12-2025)  
• € 527,- (per 01-07-2026)  
In dit bedrag is de vergoeding voor onkosten inbegrepen. De hoogte van de 
stagevergoeding wordt aangepast conform algemene loonaanpassingen die 
volgen uit deze cao. Indien niet of niet doelmatig met het 
studentenreisproduct kan worden gereisd, heeft de student recht op een 
reiskostenvergoeding volgens hoofdstuk 5 artikel 1.  
3. Voor deeltijd-stagiairs geldt een vergoeding naar rato. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
317 Gehandicapten-

zorg 
Stagiairs  
1. Stagiairs hebben recht op stagevergoeding indien het een stage betreft die 
aan de volgende voorwaarden voldoet:  
a. de stage wordt in het opleidingsprotocol als een verplichte stage 
aangemerkt;  
b. de stage duurt langer dan een maand;  
c. de stage heeft een minimale omvang van 150 uur.  
2. De hoogte van de stagevergoeding bedraagt € 400,- bruto per maand voor 
een stage van gemiddeld 36 uur per week, inclusief onkostenvergoeding 
(waaronder mede de reiskosten woon-werkverkeer en telefoonkosten worden 
verstaan). De in de vorige volzin bedoelde stagevergoeding wordt per 1 
september 2025 verhoogd naar € 500,- bruto per maand.  
3. Voor stages van minder dan 36 uur per week geldt de vergoeding naar rato.  
4. Partijen bij deze CAO bevelen aan dat de instelling een 
aansprakelijkheidsverzekering ten behoeve van de stagiair afsluit. 
Coassistenten ontvangen een stagevergoeding van € 100,- bruto per week bij 
coschappen van ten minste 24 uur per week. Per 1 september 2025 wordt de 
stagevergoeding verhoogd naar € 125,- bruto per week. 

4345 Huisartsen In 
Loondienst 

In het verleden ontvingen co-assistenten bij gezondheidscentra een 
maandelijkse vergoeding, waarvan de bekostiging liep via het SSFG, het 
sociaal fonds behorende bij de AHG. Met het wegvallen van SSFG verviel deze 
bekostiging. Partijen zijn van mening dat een vergoeding het voor studenten 
aantrekkelijker zou maken om voor de huisartsenzorg te kiezen en 
coschappen te gaan lopen bij een gezondheidscentrum of huisartsenpraktijk. 
Partijen vinden deze cao niet de plek om dat te regelen (dit omdat co-
assistenten niet onder de reikwijdte van deze cao vallen) en zullen daarom de 
wenselijkheid van een vergoeding onder de aandacht brengen van de 
opleidingsinstituten. 

721 Huisartsenzorg De stagiair ontvangt, indien deze voldoet aan de voorwaarden in artikel 4 
van het  Reglement Vergoeding van de Cao SSFH laatst gewijzigd op 31 
januari 2022 (Stcrt 2022, 297) van de stagebieder, ongeacht of deze een 
vergoeding hiervoor aanvraagt bij SSFH, een stagevergoeding. Voorwaarde 
is tevens het afsluiten van een stageovereenkomst overeenkomstig bijlage 
3.  

De stagevergoeding bedraagt met ingang van 1 september 2016 € 150,- 
bruto per maand voor de stagiair die 15 uur of meer per week stage loopt 
en € 100,- bruto per maand voor de stagiair die minder dan 15 uur per 
week stage loopt. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
234 Jeugdzorg Stagevergoeding   

a. Als de stagiair een stage loopt van 32 uur of meer per week, dan ontvangt 
hij een stagevergoeding van € 400,00 per maand. Als de stagiair een stage 
loopt van minder dan 32 uur per week, of als de stage korter duurt dan een 
maand, dan is dat bedrag lager. Het bedrag dat de stagiair ontvangt, is 
evenredig met het aantal uur dat de stagiair stage loopt. De werkgever kan 
een vergoeding geven voor de kosten van studiemateriaal dat de stagiair 
nodig heeft voor zijn stage.   

 b. De stagiair ontvangt de stagevergoeding alleen als het om een 
beroepsvormende stage gaat.   

Dit is een stage waarvoor de stagiair:   
- Werk doet dat de stagiair moet doen volgens de leerdoelen.   
 - Per week meer dagen op het stageadres is dan op school.   

- Als de stagiair een beroepsoriënterende stage of snuffelstage doet, ontvangt 
hij geen stagevergoeding. 

1612 Kinderopvang Voor 
Kindercentra 

De student-stagiair krijgt een stagevergoeding van de werkgever. De 
minimale stagevergoeding staat in de tabel hieronder. De werkgever mag wel 
meer betalen dan deze bedragen maar niet minder. En de werkgever mag in 
aanvulling op de stagevergoeding afspraken maken over een 
onkostenvergoeding.  
Loopt de student-stagiair minder dan 5 uur stage op een dag? Dan hoort daar 
een vergoeding bij van een halve dag. Loopt de student-stagiair 5 uur of meer 
dan 5 uur stage op een dag? Dan hoort daar een vergoeding bij van een hele 
dag.  
 
Stagevergoeding voor student-stagiairs (per maand)  
Aantal 
stagedagen
per week  

Per 01-01-
2025 

Per 01-09-
2025 

Per 01-09-
2026 

Halve dag €30 €35 €45 
1 dag €60 €70 €90 
2 dagen €120 €140 €180 
3 dagen €180 €210 €270 
4 dagen €240 €280 €360 
5 dagen €300 €350 €450 

 

2551 Sanquin cao Als mbo-, hbo- of wo-leerling krijg je bij Sanquin een stagevergoeding. Behalve 
als je een onderzoeksstage doet. Vanaf 1 januari 2022 is de hoogte van de 
stagevergoeding bij een voltijdstage 400 euro bruto per maand. Bij een 
deeltijdstage berekenen we de vergoeding naar verhouding van je aantal stage-
uren. Onder de stagevergoeding vallen ook de kosten die je maakt voor je 
stage. 
Als stagiair krijg je ook een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, zoals 
in artikel 11.1.1 van de cao staat beschreven. Behalve als je op een andere 
manier al een reiskostenvergoeding ontvangt, zoals een OV-kaart.  
De stagevergoeding wordt ieder jaar geïndexeerd met de hicp (geharmoniseerde   
consumentenprijsindex). 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
3447 Stichting CJG 

Rijnmond te 
Rotterdam 

Leerlingen van een MBO, HBO of WOopleiding (geen aios) ontvangen gedurende 
hun stage bij CJG Rijnmond, indien deze stage langer duurt dan 144 uur, met 
ingang van 1 augustus 2023 een bedrag van 450, per maand bruto op basis van 
een voltijdstage van  gemiddeld 32 uur per week gedurende de gehele 
stageperiode. Met een stagiair wordt een  aparte stageovereenkomst afgesloten. 

3945 Stichting Pluryn 
Maatschappelijke 
Ondernemingen 
Bedrijfs-CAO 

De stagiair ontvangt een stagevergoeding van €400,- bruto bij een voltijd 
stageweek, indien de stage wordt uitgevoerd in het kader van een hbo-opleiding 
of mbo-opleiding (Beroepsopleidende leerweg). Bij een deeltijd stageweek geldt 
de stagevergoeding naar rato. 

1618 Universitair 
Medisch Centrum 

Toepassingsbereik  
Binnen de umc’s geldt een stagevergoedingsregeling voor stages van ten minste 
1 maand (144 uur) voor:  
• leerlingen in opleiding voor de functie verpleegkundige, operatieassistent, 
anesthesie-assistent, radiologisch laborant, radiotherapeutisch laborant en 
medisch nucleair werkende die vanwege hun opleidingsroute niet in 
aanmerking komen voor zakgeld of   niet in dienst zijn bij het ziekenhuis.  
• MLO en HLO-stagiairs binnen de diagnostische laboratoria, met dien 
verstande dat waar geen onderscheid mogelijk is tussen diagnostisch en 
research laboratorium het   laboratorium wordt aangemerkt als diagnostisch 
laboratorium.  
Het toepassingsbereik van de stagevergoedingsregeling wordt met ingang van 1 
januari 2022 uitgebreid naar alle mbo-, hbo- en wo-opleidingen onder de 
voorwaarden dat:  
• de stage op de directe patiëntenzorg gericht is,  • de stage een gestructureerd 
en verplicht onderdeel van de opleiding is, en  
• de stage ten minste 1 maand (144 uur) duurt. Deze uitbreiding geldt ook voor 
de stage die voor 1 januari 2022 is gestart en in 2022 nog ten minste 144 uur 
duurt. De stagevergoedingsregeling geldt niet voor coassistenten.  
Hoogte stagevergoeding  
De stagevergoeding bedraagt:  
Ingangsdatum: Stagevergoeding:   
1 augustus 2021 351,-  
1 augustus 2022 358,-   
1 januari 2023 379,-   
1 november 2023 394,-   
De bedragen in de tabel zijn bruto bedragen per maand bij een fulltime stage. De 
stagevergoeding wordt geïndexeerd overeenkomstig de structurele 
loonsverhogingen krachtens de cao. 
 
Onkostenvergoeding coassistenten  
Coassistenten ontvangen met ingang van 1 januari 2019 een 
onkostenvergoeding van € 100,-  bruto per maand gedurende de periode dat zij 
coschappen lopen in een umc, naast de in het   umc waarin de coassistent zijn 
coschappen loopt bestaande vergoedingsregelingen op ten minste het niveau 
van 19 september 2018. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
2948 Verpleeg- 

Verzorgingshuizen 
en Thuiszorg en 
Jeugdgezond-
heidszorg 

Als je een opleiding volgt binnen het MBO, HBO of een daarmee vergelijkbare 
opleiding en een stage loopt van ten minste 144 uur per studiejaar bij een VVT-
organisatie, ontvang je een stagevergoeding van € 513,81 per maand/ € 530,77 
per maand (per 1 juli 2025). Je ontvangt deze vergoeding voor gemaakte 
onkosten, zoals reiskosten, kosten van levensonderhoud en huisvesting.  
De vergoeding is gebaseerd op een stage van gemiddeld 4 dagen per week. Als 
je minder dagen stage loopt wordt de vergoeding naar rato van aantal dagen 
toegekend.  
De stagevergoeding wordt jaarlijks geïndexeerd op 1 juli van het kalenderjaar, 
met de mutatie consumentenprijsindex (CPI) betreffende het afgelopen 
kalenderjaar, dat het CPB in het Centraal Economisch Plan (CEP) in het 
kalenderjaar publiceert.  
Coassistenten hebben tijdens hun coschappen bij een VVT-organisatie recht op 
een onkostenvergoeding van € 495 bruto per maand. Je ontvangt deze 
vergoeding voor gemaakte onkosten, zoals reiskosten en kosten van 
levensonderhoud en huisvesting. Deze onkostenvergoeding ontvang je voor de 
periode waarin je bij een VVT organisatie coschap loopt op maandbasis. Is je 
coschap korter dan de periode van een maand, dan wordt de vergoeding naar 
rato toegekend van het aantal weken (op hele weken naar boven afgerond) 
waarin je in de betreffende maand coschap loopt. 

301 Welzijn 
Maatschappelijke 
Dienstverlening  

De werkgever stelt in overleg met de or, pvt en bij het ontbreken ervan de 
personeelsvergadering een stagebeleid op inclusief een passende vergoeding. 

3688 Zelfstandige 
Klinieken 
Nederland  

1 De leerling voor wie in de opleiding een stage als verplicht onderdeel van de 
studie is opgenomen, heeft recht op een stagevergoeding. Voorwaarde is dat de 
stage tenminste 160 uur per studiejaar bedraagt.  
2. Onder leerlingen in de zin van dit artikel worden verstaan MBO- en HBO-
leerlingen.  
3. Betreffende het vaststellen van de hoogte van de stagevergoeding wordt het 
advies van de betreffende onderwijsinstelling gevolgd, indien dat eenduidig op 
de situatie van toepassing is. Inden een dergelijk advies achterwege blijft 
bedraagt de stagevergoeding per maand bij een voltijdstage per 1 juli 2025 € 
650,00.  
4. Voor een deeltijd stagiair wordt het naar rato-beginsel toegepast.  
5. De stagevergoeding is inclusief de gemaakte kosten van de stagiair, met 
uitzondering van de vergoeding als bedoeld in artikel 23 lid 4 cao ZKN. 6. De 
kosten voor noodzakelijke inentingen worden door de overheid of de werkgever 
vergoed. 

156 Ziekenhuizen Verhogen stagevergoeding  
Partijen komen het volgende overeen:  
- De stagevergoeding voor MBO- én HBO-stagiaires (artikel 7.2.9.lid 6) te 
verhogen  

• per 1 februari 2025 een verhoging naar € 500,- per maand;  
• per 1 januari 2026 een verhoging naar € 550,- per maand.  

- Deze stagevergoeding- in plaats van de huidige onkostenvergoeding- ook toe 
te kennen aan WO-stagiaires.  

- Voor een deeltijdstagiair wordt het naar rato-beginsel toegepast. De 
stagevergoeding wordt vanaf 1 januari 2027 jaarlijks geïndexeerd met de 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
geharmoniseerde consumentenprijsindex (HICP)." 
- Per 1 februari 2025 ontvangen de coassistenten een stagevergoeding van € 
150,- per maand. De regeling om een onkostenvergoeding te declareren tot een 
maximum van € 150,- per maand blijft gehandhaafd. 
De stagevergoeding wordt vanaf 1 januari 2027 jaarlijks geïndexeerd met de 
geharmoniseerde consumentenprijsindex (HICP). 
De stagiair en de co-assistent ontvangen eveneens een reiskostenvergoeding 
woon-werkverkeer conform dit artikel, behoudens de situatie dat de stagiair/ co-
assistent over een ov-jaarkaart beschikt waarmee de reiskosten reeds zijn 
gedekt. Voor de stagiair geldt de voorwaarde dat de stage tenminste 144 uur per 
studiejaar bedraagt. 

 

Cultuur, sport, recreatie/overige dienstverlening 
3320 Cda In Dienst Voor 

De Stichting 
De werkgever treft voor stagiaires een passende stagevergoedingsregeling 
zoals die gebruikelijk is in de betreffende bedrijfstak en in het betreffende 
opleidingsgebied (MBO, HBO, Universitair). 

2493 Golf Branche De stagiaire ontvangt een in overleg 
overeen te komen vergoeding. 

 

4202 HISWA Bedrijven 
in Watersport 

Een stagiaire ontvangt een stagevergoeding. Werkgever en stagiaire maken 
onderling een afspraak over de hoogte van deze vergoeding. Deze 
vergoeding bedraagt minimaal 10 euro per stagedag. 

405 Kappersbedrijf Onkostenvergoeding: De stagiair ontvangt van de werkgever een 
onkostenvergoeding per stagedag. Dit is een bruto vergoeding, inclusief 
sociale lasten. De stagedag en de onkostenvergoeding beslaan een volledige 
werkdag (7,6 uur). Als de stagiair minder dan 3,8 uur per dag aanwezig is dan 
mag de helft van de onkostenvergoeding per stagedag voldaan worden.  
De bruto onkostenvergoedingen per stagedag bedragen met ingang van 1 juli 
2024:  
1e jaar stagiaire € 30,37 
2e jaar stagiaire € 40,09 
3e jaar stagiaire € 48,60 

4245 Napk 
Muziekensembles 

Een student die als onderdeel van diens studie of opleiding werkzaamheden 
verricht voor de werkgever ontvangt een stagevergoeding van €375 euro 
bruto per maand bij vijf volledige stagedagen per week. Voor een 
deeltijdstage geldt een vergoeding naar rato. De stagevergoeding is exclusief 
vergoeding van eventueel door de student, met toestemming van de 
instelling, te maken reis- en verblijfskosten.  
Nadere afspraken over de inhoud van de stage, de begeleiding, alsmede 
over vergoedingen en verzekeringen worden vastgelegd in een schriftelijke 
stageovereenkomst die wordt ondertekend door het opleidingsinstituut, de 
werkgever en de stagiair(e). Hierbij worden de uitgangspunten in acht 
genomen zoals opgenomen in bijlage 2 Stagebeleid in deze cao. 

2143 Nederlandse Podia De stagevergoeding bedraagt minimaal € 375,- /maand bij een werkweek van 36 
uur. Een voor 2024 bestaande stagevergoedingsregeling, overeengekomen met 
stagiaires en/of ondernemingsraad/personeelsvertegenwoordiging vervalt, 
tenzij deze positief afwijkt. De werkgever maakt met de OR/PVT afspraken over 
vergoedingen aan stagiaires. 
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Cao code Cao-naam Cao-tekst 
1577 Toneel en Dans Een student die als onderdeel van diens studie of opleiding werkzaamheden 

verricht voor de werkgever ontvangt een stagevergoeding van € 375 bruto 
per maand bij vijf volledige stagedagen per week. Voor een deeltijdstage 
geldt een vergoeding naar rato. De stagevergoeding is exclusief vergoeding 
van eventueel door de student, met toestemming van de instelling, te 
maken reis- en verblijfskosten. 

2307 Vermo Werkgever stelt, binnen haar mogelijkheden, stageplaatsen beschikbaar, 
met als doel een actieve bijdrage aan opleiding en vorming te geven. 
Werkgever zal zorgen voor   een goede begeleiding van stagiaires. Stages 
kunnen betaald of onbetaald   plaatsvinden, dit ter beoordeling van 
werkgever.   
Indien een stagevergoeding wordt betaald, gelden de volgende bedragen:   
Bij een stage van minder dan één maand een bedrag van € 50,- bruto per 
maand, te betalen naar rato. Bij een stage van één tot drie maanden een 
bedrag van € 100,- bruto per maand. Bij een stage van drie maanden of 
meer een bedrag van € 250,- bruto per maand. 

3855 Zwembaden De stagiair(e) ontvangt bij een stage van 20 weken of meer (vanaf de eerste 
stagedag) van de werkgever een vergoeding van minimaal €75,- bruto per 
week. 
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